CLASSIF EMPLOYES ET CADRES
LA CFDT REPOND AUX FAKE NEWS
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Cidt:

Secteur
Sécurité sociale

Dans un premier temps, faisons un peu de sémantique : lorsqu’on couple le mot “rien” a
'adverbe “ne”, ce qui est le cas en L'occurrence, cela suggere que L'on souhaite “exprimer
la négation ou 'absence de quelque chose “...

Une fois les choses poseées, vérifions donc cette affirmation, maintes fois entendues !

Et pour cela, rien de mieux que de vous présenter les projections d'utilisation du budget
alloué a cette classification. Nous entendons déja certains nous rétorquer : “Avec les
chiffres, on dit ce que lon veut..” Certes, mais il s’agit ici de montants, et, en ces
instants ou chaque centime compte, nous ne le savons que trop bien, il ne peut y avoir d’'interprétation a ce
niveau. Pour rappel, un montant de 153 millions d’euros a été aloué a cette négociation comme suit :
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En complément de ces mesures, on peut rajouter la garantie de 4 ou 5 points si le ou la salarié.e n'a pas
bénéficié de points de compétence ou de parcours professionnel durant 5 années, la prise en charge des
cotisations ordinales ou encore la reconnaissance de la mobilité a isoniveau.

Cette classification ne profitera-t-elle qu’a 30% des salarié.e.s ?
Pour la CFDT, certainement pas !
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