- "' NEGO CLASSIF EMPLOYES ET
Uoi(-\8  CADRES LE 16 JUILLET 2024
CE QUE LA CFDT REVENDIQUE !

Sécurité sociale

LA CFDT ATTEND DES REPONSES CLAIRES ET AMBITIEUSES DE L'EMPLOYEUR ‘

UN PREMIER COEFFICIENT D’ENTREE DE CHAQUE DES ECARTS EN NOMBRE DE POINTS ENTRE
EMPLOI AU-DESSUS DU SMIC ET AUGMENTATION o MHAQUE NIVEAU PLUS EQUILIBRES ET DES

DE TOUS LES COEFFICIENTS AU DELA DE LA 0 W\ N\ GRILLES MOINS TASSEES
PROPOSITION ACTUELLE DE L’EMPLOYEUR %5\/0
@((0 LE POSITIONNEMENT SYSTEMATIQUE DES
SALARIE.E.S OCCUPANT UN EMPLOI
LA RECONNAISSANCE FINANCIERE DE INFORMATIQUE SUR LA GRILLE INFORMATIQUE

LA MAITRISE DES METIERS OU

EMPLOIS PAR UNE EVOLUTION SUR 3
NIVEAUX MISE EN PLACE D’UNE GRILLE DE CLASSIFICATION

U\‘M/ UNIQUE AU LIEU DES 4 ACTUELLES
W (ADMINISTRATIVE, INFORMATIQUE,

5% D’AUGMENTATION POUR M ETABLISSEMENTS ET INGENIEUR CONSEIL)

MOBILITE FONCTIONNELLE FORCEE

OU VOLONTAIRE (PASSAGE D'UN

EMPLOI VERS UN AUTRE EMPLOI DE
MEME NIVEAU)

PASSAGE DU TAUX D’ATTRIBUTION ANNUEL
OBLIGATOIRE DE POINTS DE COMPETENCE

AMELIORATION DU SYSTEME DE A 35 % MINIMUM

L’ANCIENNETE :

5 POINTS PAR AN JUSQU’A 35 AN
@6 v TRANSPOSITION EN POINTS DES

. gﬂ REVALORISATIONS SALARIALES SEGUR ET
PRISE EN CHARGE PAR L’EMPLOYEUR DES EXTENSION AUX OUBLIES DU SEGUR

COTISATIONS ORDINALES

AMELIORATION DES MESURES INDIVIDUELLES
UN PAS DE COMPETENCE = 16 POINTS POUR
TOUTES ET TOUS SANS DISTINCTION DE
NIVEAUX EMPLOYES ET CADRES

DEPLAFONNEMENT DES NIVEAUX

16 POINTS DE GARANTIE AU BENEFICE DES ] W‘K
SALARIES N'’AYANT PAS EU DE POINTS DE Q
COMPETENCE OU DE PARCOURS

PROFESSIONNELS PENDANT 4 ANS MECANISME SIMILAIRE

A LA GARANTIE INDIVIDUELLE DU POUVOIR
D’ACHAT (GIPA) POUR UN RATTRAPAGE DE LA

‘ 6l/
0 MISE EN PLACE TOUS LES 2 ANS D’UN

LORS DE LA TRANSPOSTION SUR LES PERTE DU POUVOIR D'ACHAT
NOUVELLES GRILLES MAINTIEN DU STATUT
CADRE
i ' ' PASSAGE DE 25 A 30 POINTS DE LA
PASSAGE DE 40 A 50 POINTS DE LA ETENDRE LA POSSIBILITE DE PARCOURS RECONNAISSANCE D’UN DIPLOME TYPE DU
RECONNAISSANCE D’UNE FONCTION PROFESSIONNELS DE CHANGEMENT DE ET EXTENSION AUX MASTER,
D’ENCADREMENT * NIVEAU A LA GRILLE E * CERTIFICATION *

* Afin d’équilibrer les chances de parcours salariaux de la Grille Etablissement avec les autres Grilles
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https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/
https://x.com/CFDTSecu

