
NÉGO CLASSIFICATION
LA CFDT VEUT UNE CLASSIF NON DISCRIMINANTE

La CFDT revendique une augmentation importante de tous les coefficients d’entrée de
chaque emploi

La CFDT revendique l’amélioration du système de l’ancienneté pour qu’il représente un
poids plus important dans les mécanismes individuels 

La CFDT revendique un mécanisme similaire à la Garantie Individuelle du Pouvoir
d’Achat (GIPA) pour les organismes de Sécurité sociale, qui assurera un rattrapage de la
perte du pouvoir d’achat constaté sur une période de 4 ans. 
La CFD﻿T revendique une révision annuelle prenant en compte l’inflation et
l’augmentation du Smic pour maintenir le pouvoir d’achat et réviser les salaires,
indépendamment de la Rémunération Moyenne du Personnel en Place (RMPP)

La CFDT revendique la création de points de garantie au bénéfice des salariés n’ayant
pas eu de points de compétence ou de parcours professionnels pendant une période
donnée

La CFDT revendique le déplafonnement des niveaux

La CFDT revendique une augmentation des mesures salariales liées au 
développement des compétences

La CFDT revendique une refonte totale du système afin de
construire une classification qui permette entre autres

d’atteindre l’égalité professionnelle et d’empêcher toutes
discriminations quelles qu’elles soient

       Les orientations portées par la  CFDT

Prochaine séance de négociation
classification Employés-Cadres
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Le
 2

1 
fé

vr
ie

r 2
02

4

Fédération CFDT PSTE 
PROTECTION SOCIALE 
TRAVAIL ET EMPLOI

Flashez
pour plus
d'info CFDT

Je souhaite
adhérer

Retrouvez-nous sur 

La CFDT avance ses premières revendications pour obtenir une nouvelle classification à la
hauteur des attentes des salariés de la Sécu ! 

https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/
https://twitter.com/CFDTSecu

