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Audit à venir à la PFS 
 
Un audit effectué par le cabinet AGB Solutions aura lieu prochainement (durée : 3 semaines) afin de 
trouver des solutions au problème de recrutement et fidéliser les équipes. 
 

 

Déploiements de nouveaux outils durant le 1er semestre 2023 

 
Plusieurs outils à venir dans la branche Production ont été présentés. Ils vont permettre d’améliorer la 
prise en charge de certaines activités. 
 
Un outil OUILIVE va permettre de réaliser des challenges connectés sur les thématiques suivantes : 
Développement Durable (avril), Prévention sport et alimentation (juin) et Octobre Rose (fin d’année). 
 

 

Rénovation de l’organisation des invitations aux dépistages organisés 
du cancer 

 
L’Inspection Générale des Affaires Sociales (IGAS) replace la CPAM au centre du dépistage pour 
reprendre le pilotage des invitations et des relances ainsi que le « aller vers » pour les personnes en 
situation de précarité. 
 
Les campagnes de dépistages organisées sont les suivantes : cancer du sein, cancer du col de l’utérus et 
cancer colorectal. 
 

 

14 août 2023 
 
Mme CABOT confirme sa décision de ne pas fermer la Caisse le 14 août 2023 car les 3 ponts de l’année 
dernière ont eu un impact négatif sur les soldes et elle ne souhaite pas reproduire cela cette année. 
 

 

Attribution de niveaux 4 
 
Des niveaux 4 seront attribués, dans les services de production et au service contrôle, pour la prise en 
charge de nouvelles activités conséquentes. 
 

 



 

 

 

Valorisation des actions de formation 
 
Un avenant à l’accord du 19 décembre 2019 relatif à la Formation Professionnelle a été signé le 11 
octobre 2022. 
Il vise à valoriser et reconnaître les activités de formateur interne (FITA) en instaurant une prime de 7 
points par mois pour chaque action de formation professionnelle interne, sous réserve de remplir les 
critères d’éligibilité. 
Cette prime est limitée à 14 points par mois. 
 

 

Monitorat 
 
Le dispositif monitorat a pris fin au 1er janvier 2023. 
 

 

Points de compétences 
 
Cette année, application du minimum conventionnel (20 %) dû à la nouvelle COG à venir et au départ 
de la Directrice. 
 

 

Actualités des pôles d’activité du CSE 
 

• Sports : Activité parapente et rafting à venir. 
 

• Culture : Participation aux prix littéraires CEZAM : Prix de la BD 2023 et Prix du Roman 2023. 

 
 


