
                  
  

 

INTERSYNDICALE  CFDT,     CGT, CFE- CGC et FO du 08 décembre 2022 

 
Le 8 novembre 2022, les Fédérations CGT, FO, CFDT, CFE-CGC, CFTC ont adressé une lettre 

commune au ministre de la Santé et de la prévention, réitérant leur demande d’entrevue pour 

revendiquer une augmentation significative de la valeur du point en tenant compte, à minima du 

niveau inédit d’inflation et de l’impact important sur le pouvoir d’achat des salariés du Régime 

Général.  

  

Il reste évident que la récente augmentation de 3,5%, actée avec effet du 1er octobre dernier, 

reste très insuffisante au regard d’une inflation de 5,6 % à fin septembre sur les 12 derniers mois, 

et que la valeur du point n’a pas augmenté depuis plus de 10 ans  
 

Le personnel doit pouvoir vivre de son salaire et il ne serait pas acceptable que les 

Pouvoirs Publics et le COMEX/UCANSS ne tiennent aucun compte de cette situation. 

 

Nos organisations syndicales réaffirment l’importance d’un retour à une négociation sincère et 

loyale sur les salaires, ce pourquoi les organisations syndicales CGT, CFE CGC, CFDT et FO de 

notre organisme appellent l’ensemble du   personnel à se mobiliser par la grève pour relayer cette 

demande d’augmentation significative de la valeur du point en 2023.  

Le 13 décembre 2022, toutes et tous en grève ! 

  

Ne manquons pas l’occasion qui nous est donnée de nous faire 

entendre pour peser sur les négociations qui s’ouvriront en 2023 

  
  

Il est inconcevable que le personnel de la CPAM se retrouve contraint d’aller  

     chercher ailleurs des conditions salariales acceptables et suffisantes 

                              au regard de la cherté de la vie locale !  
  

     Samia BRUAS-CHETIBI                            Sandrine ROVASIO  

 Déléguée syndicale CGT           Déléguée syndicale CFE-CGC  

  

             Malika OPRINSEN                                Vincent  MOINET  

 Déléguée syndicale CFDT                       Délégué syndical FO    

    

  
                                      Annecy, le 08/12/ 2022  

  


